UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE : in attesa di patrocinio

Aziende e disabilita
La legge 68 tra sostenibilita economica e modelli innovativi

Giovedi 29 novembre 2018 ore 15,30
c/o Aula Magna - Campus Perrone - Universita del Piemonte Orientale
via Perrone, 18 Novara

PROGRAMMA
Ore 15.15 Registrazione

Ore 15.30 Introduzione ai lavori

Andrea Turolla (Direttore generale Universita del Piemonte Orientale)

Roberto Candiotto (Docente di Organizzazione aziendale e Sistemi informativi - DISEI - UPQ)
Ore 15.45 La legge 68: da vincolo a opportunita - coordina Roberto Candiotto

L’inserimento lavorativo delle persone con disabilita: I'esperienza della Regione Piemonte
Stefania Ferrarotti, Referente settore disabili, Assessorato al lavoro - Regione Piemonte

Comportamenti etici nell’ambito delle missioni aziendali
Davide Maggi, Docente di Business Ethics and People Strategy - DISEI - UPO

Impresa, innovazione e ottemperanza alla legge 68
Marco Magaraggia, Altea Federation

Telelavoro e smart working: opportunita per I'impiego di lavoratori con disabilita
Elena Miglia, Divisione Personale e Amministrazione - Comune di Torino

L’esperienza del territorio di citta Metropolitana Milano e nuovi servizi offerti in ambito art.14
Alessandro Fani, Cooperativa Sociale Spazio Aperto - Fabio Ferri, Cooperativa Sociale Alveare

Inclusive Job Design: un approccio all'inclusione lavorativa di persone con disabilita
Francesca Oliva, Sviluppo Lavoro Organizzazione

Orientamento e Formazione: lavorare in rete per attivare le risorse in azienda
Alberto Ranzini, 3A Consulting

Selezione e somministrazione di risorse con disabilita
Cristina Nicodano e Fabrizio Savio, Nexus

Dibattito
Ore 18.00 Chiusura lavori - Marco Magaraggia
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Comitato scientifico e organizzativo: Prof. R. Candiotto, Dott.ssa S. Gandini, Dott. M. Magaraggia



